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         Message from The Mayor 
 

 
I'm delighted to present the 2023 annual municipal report, marking this my fifth report as Mayor.  Our 

financial standing remains robust, strengthened by our commitment to preserving and enhancing our 

assets.   Sustaining our infrastructure, equipment, and buildings for the long haul requires diligent effort 

rather than a quick fix, and our Council and staff are dedicated to executing a comprehensive strategy to 

achieve this goal. 

 

Throughout the year, we successfully completed two significant road projects: the comprehensive 

reconstruction of Oceanview Drive and Sunset Drive.  These endeavors were prioritized based on our 

Asset Management assessments, ensuring our vital transportation routes meet modern standards. 

Looking ahead, we anticipate conducting a thorough Asset Management review by late 2024, laying the 

groundwork for future infrastructure enhancements.  

 

Notably, the refurbishment of the Fire Hall commenced in late 2023 and concluded in spring 2024, 

extending the building's lifespan by two decades. 

In December, we welcomed Todd Francis as our new Chief Administrative Officer (CAO), bringing with 

him a wealth of experience in public administration.   His appointment strengthens our leadership team 

as we navigate the challenges ahead. 

 

As we confront the myriad challenges on the horizon, our Council remains steadfast in its commitment 

to addressing these issues over the next two years.  

 

I pledge to keep you informed of our progress through my monthly Mayor's message.   Together, we will 

continue to shape a prosperous future for our community. 

 
 
 
Knut Bjorndal 
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Mayor & Council 
 

 
 

Top Left: Councilors: James Brown, Colleen McDonald, Christine MacKenzie and Dan Franzen 
Center: Mayor Knut Bjorndal 

 

Council was elected October 15, 2022 and have been focusing on implementing the 2023‐2024 
Strategic Plan to enhance and promote; 

 Well planned District finances; 

 A high quality of life and community development; 

 Growing and progressive economic development; 

 Well planned, maintained and financed public works and infrastructure, and  

 Organizational Excellence 
 

 
Council meetings are held at 7:00 pm every second and fourth Tuesday of the month except for 
the months of July, August, September and December. All meetings are public with the 
exception of closed meetings where topics are limited to sensitive matters related to legal, 
land, or labour issues.  Specific requirements and limitations of decisions that can be made 
within a closed meeting are outlined in Section 90 of the Community Charter.   
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The Union of British Columbia Municipalities meeting took place in Vancouver as well as 
Minister meetings. 
 
Currently the Mayor represents the District on most various Boards, committees and 
organizations. 
 

 Port Edward Harbour Authority 
 Northern Development Initiative Trust‐ Regional Advisory Committee 
 Northwest Hospital Board Committee 
 Prince Rupert Airport Authority 
 Port Edward Historical Society    
 North Coast Regional District 
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Council Strategic Priorities 

 
Key focus areas 2023‐2026 

In this term Council will focus on five key areas as illustrated below and detailed in the 

following tables. 

 

 

 

  
“Port Edward will be a healthy natural beautiful coastal community that priorities 

the well‐being of its citizens.” 
 

 

Strategic Focus Area # 1:  Well Planned District Finances 

Goals: 

 Operate within our budget and continue to be financially prudent. 
 Develop a long‐term financial plan to create a clear financial picture for the 

future. 

 Take advantage of grant opportunities to improve services for our residents 

and businesses. 

 Protect Port Edward’s tax base and retain and attract new residents and 
businesses. 

Well Planned 
District Finances

High Quality of 
Life and 

Community 
Development

Growing and 
Progressive 
Economic 

Development

Well Planned, 
Maintained and 
Financed Public 
Works and 

Infrastructure

Organizational 
Excellence
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Strategic Focus Area # 2: Well Planned, Maintained and Financed Public Works 

and Infrastructure 

Goals: 

 Plan, maintain, and finance District 

infrastructure. 

 Ensure there is adequate infrastructure 
capacity with room to grow. 

 Continue to keep our motto “Clean, neat 

and green” by looking after our parks, 

District properties, and roads. 

 Enhance our parks, fields, and roads as finances allow. 
 Continue our efforts to upgrade and pave more roads in our community. 

 Continue to provide our community with quality drinking water and sewage 

treatment. 

 

 

 

 

Strategic Focus Area # 3: Growing and Progressive Economic Development 

 

 Goals:  

 To promote Port Edward as “open for 

business and Industry.” 

 To work collaboratively with partners and 
investors on projects coming to our 

community. 

 Enhance visitor experiences (Diana Lake & other recreational areas.) 
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Strategic Focus Area # 4: High Quality of Life and Community Development 

Goals: 

 Be a vibrant, self‐sufficient, growing 
complete community. 

 Create a high quality of life for Port 
Edward residents. 

 Support active lifestyles.  
 Continue to focus on building a family oriented community. 

 Develop market and non‐market housing. 

 

 

 

 

Strategic Focus Area #5: Organizational Excellence 

Goals: 

 Be a sustainable, efficient, and progressive 

local government organization.  

 Use District resources to their greatest 
benefit. 

 Ensure the smooth operation of District 

services. 
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District of Port Edward 
Organizational Structure 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

District Council

Chief Administrative 
Officer

Director of Corporate 
Administrative Services 
& Strategic Projects

Director of Finance

Administrative 

Assistant

Public Works Foreman

Public Works Utiltiy and 
Maintenan5e Workers 

(5)

Public Works Seasonal 
Groundskeepers (2)

Volunteer Fire Chief

Volunteer Deputy Fire 
Chief

Volunteer Captain

Volunteer Firefighters 
(11)
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Administration Department 
 

 
 

Highlights 

 
 New Council Remuneration Bylaw & Amendment 

 New Fire Department Service Level Policy was established 

 Fire Protection & Regulations Bylaw Amendment 

 Fireworks Amendment Bylaw 

 New Chief Administrative Officer was hired in March of 2023 

 The District joined the City of Prince Rupert and the North Coast Regional 
District Accessibility Committee 

 An updated Corporate Strategic Plan was adopted 

 Fire Service Mutual Aid Agreement with City of Prince Rupert 

 Several development projects have started in Port Edward (Ocean Trailers, 
Seven New Small Cabins started to be built, some home renovations. 

 Staff have been working on a Waterfront Park concept plan for the 
community and other recreational improvements 

 Interim Chief Administrative Officer was hired in October 2023 
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Finance Department 

 
Highlights 

 

 Applied for and received several Grants (Northern Development Trust 
Initiative‐ Economic Development Capacity Building and Grant Writing 
Grant, Prince Rupert Port Authority, NextGen Grant)  

 Water & Sewer Rates Bylaw was updated‐water rates was increase by $10 
per quarter in 2024 

 New Growing Communities Fund Reserve Bylaw 

 Water Rates Amendment Bylaw 

 Sewer Rates & Regulations Amendment Bylaw 

 New Business Licence Bylaw 

 New Water supply Agreement for Watson Island 

 Renewal of Lease Agreement with School District# 52 

 MOU‐Interim Water Supply to Ridley Island Agreement 
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The attached District of Port Edward financial 
statements have been prepared in accordance 
with Canadian generally accepted auditing 
standards.  The District of Port Edward controls 
the Port Edward Historical Society. The 
financial statements have been audited by 
Vohora LLP, Chartered Professional 
Accountants. The attached independent 
Auditors’ Report outlines their responsibilities, 

the scope of their examination and their opinion on the District’s financial 
statements.   
 
Municipal Insurance Association: 
The District of Port Edward is insured with the Municipal Insurance Association.  
There were no claims outstanding for 2023. 
 
 

Year 
Total 

Assessment 

Residential 
Property 
Taxes 

Collected 

Business 
Property 
Taxes 

Collected 

Other Property Class 
Taxes Collected 

2023 
 

$106,625,150    $279,296  $204,386  $619,771 

Tax 
Rates 

  3.7885  12.6705  59.0205 

 
 
Financial Appendices at the end of this report you will find: 
The following documents: 
 

 Bylaw # 746, 2023 ‐5 Year Financial Plan Amendment  

 Bylaw # 745, 2023 Tax Rates 

 Bylaw # 696 and Bylaw # 556 Permissive Tax Exemption 

 Audited Financial Statements 2023 
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Public Works 
   

Highlights 
 

 Oceanview Drive Rehabilitation project was completed in 2023 

 Sidewalks on north section of Sunset Drive 

 The District purchase a riding lawn mower and skid‐steer loader 

 

 
Maintenance and Utility Operations:  

What does our crew focus on? 
 

 Operating the water and sewer plants 

 Inspecting, maintaining, and repairing municipal buildings 

 Road maintenance and winter snow removal 

 Community lawns and grounds maintenance 

 Maintenance of all playgrounds and parks in the townsite 

 Weekly garbage collection and seasonal yard waste clean up 

 
Our Public Works staff have various certifications to run the Water Treatment 
Plant as well as the Sewer Treatment Plant, which is the major focus of our 
municipal operations. 
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District of Port Edward Volunteer Fire Department 

 

  
Highlights 

 
 The Fire Chief is Mr. Jason Giesbrecht 

 Secured funding for the New Fire Truck (Trigon funding of $25K over 3yrs) 
& Prince Rupert Port Authority ($155K) 

 Awarded a grant through UBCM for $ 30K for equipment and training 

 We have maintained 11 Fire Fighter Volunteers  

 Our Fire Department in 2023 responded to 36 Emergency Calls of these 
calls 13 Moter Vehicle incidents; 3 Fire Alarms; 3 Lift Assists; 15 First 
Responders Calls; 1 Vehicle Fire and 1 Structure Fire. 

 The New Fire Truck has been ordered and we have secured $345,000 of 
funding to offset the cost to residents. 

 

The Port Edward Fire Department Volunteers attend practices every Tuesday 
night 6:30 pm ‐9:00. We also meet the 3rd Thursday of each month for support 
and maintenance night. 

 

Thank you to all our firefighters for helping to keep our community 
safe. 
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Emergency Management and Planning 
 

Highlights 

 
 Emergency Plan for our Community is 

in place 

 A Tsunami Evacuation Map and guide is 
posted on our website 

 

 

 

Photos above of the Community Center/PE Elementary School Gym/ Emergency Response 
Center and photo below of the Port Edward Community School 

 
 

 
 

 
 
 

 

   

   

 

 



DISTRICT OF PORT EDWARD 

FINANCIAL PLAN AMENDMENT BYLAW NO. 746, 2023 
 

A BYLAW OF THE DISTRICT OF PORT EDWARD 
AMENDING THE 5 YEAR FINANCIAL PLAN 2023 – 2027 

 
 

As per the Community Charter, Part 6 – Financial Management Section 165 and 166, the Council of the 
District of Port Edward, in open meeting assembled, enacts as follows: 
 
1.  That Schedule "A" attached hereto and made a part of this bylaw is hereby declared to be the 5‐

year Amended Financial Plan of the District of Port Edward, for the years ending December 31, 
2023, 2024, 2025, 2026 and 2027. 

 
2.  This bylaw may be cited  for all purposes as  the "District of Port Edward 5‐Year Financial Plan 

Amendment Bylaw No. 746, 2023.” 
 
 
READ a first time this  8 th day of August, 2023; 
READ a second time this   8th day of August, 2023; 
READ a third time this   8th day of August, 2023; 
 
RECONSIDERED AND ADOPTED this  12th day of September, 2023. 
 
 

 
 
 
                           
Knut Bjorndal            Polly Pereira  
Mayor              Director of Corporate Administrative Services 
 
 
 

Certified a true copy of Bylaw 746, 2023 
cited as "5 Year Financial Plan Amendment Bylaw No. 746, 2023 " 
 
 
 
 
 



                                                                                                                       Schedule "A" 
"District of Port Edward 5‐Year Financial Plan Amendment Bylaw No. 746, 2023" 

 

 

REVENUES: 2023 2024 2025 2026 2027
TAXES:

RESIDENTIAL, CLASS 1 279,296        4% 286,279        7% 292,004        7% 297,844        8% 303,801        8%
UTILITY, CLASS 2 600,090        9% 615,093        16% 627,394        16% 639,942        17% 652,741        18%
LIGHT INDUSTRY, CLASS 5 17,545          0% 17,984          0% 18,344          0% 18,710          1% 19,085          1%
BUSINESS/OTHER, CLASS 6 204,386        3% 209,496        5% 213,686        5% 217,959        6% 222,319        6%
RECREATION/NON-PROFIT, CLASS 8 2,135            0% 2,188            0% 2,232            0% 2,277            0% 2,322            0%

WATER & SEWER USER RATES 348,000        5% 354,960        9% 362,059        9% 369,300        10% 376,686        10%
GRANTS IN LIEU OF TAXES 130,000        2% 131,300        3% 132,613        3% 133,939        4% 135,279        4%
RIDLEY ISLAND TAX SHARE 950,000        14% 959,500        25% 969,095        25% 978,786        27% 988,574        27%
FRANCHISE FEES 130,000        2% 131,300        3% 132,613        3% 133,939        4% 135,279        4%
SALE OF SERVICES & OWN SOURCES 211,800        3% 214,768        6% 217,783        6% 220,845        6% 223,955        6%
COMMUNITY PROTECTION GRANT 305,000        4% 308,050        8% 311,131        8% 314,242        9% 317,384        9%
OTHER GRANTS 58,000          1% 58,000          2% 58,000          1% 58,000          2% 58,000          2%
INTEREST & PENALTIES 69,000          1% 69,690          2% 70,387          2% 71,091          2% 71,802          2%
TRANSFER FROM OTHER FUNDS 3,547,000     52% 500,000        13% 500,000        13% 200,000        5% 200,000        5%

TOTAL REVENUES 6,852,253$   100% 3,858,607$   100% 3,907,340$   100% 3,656,875$   100% 3,707,226$   100%

EXPENDITURES:
DEBT INTEREST 57,750          1% 57,750          2% 57,750          2% 57,750          2% 57,750          2%
DEBT PRINCIPAL 74,912          1% 74,912          2% 74,912          2% 74,912          2% 74,912          2%
GENERAL GOVERNMENT SERVICES 882,860        13% 905,340        24% 920,784        24% 935,164        26% 954,720        26%
BC TRANSIT 110,000        2% 110,000        3% 110,000        3% 110,000        3% 110,000        3%
PUBLIC WORKS SERVICES 952,050        14% 987,854        26% 1,014,091     27% 1,041,477     29% 1,072,092     30%
PROTECTIVE SERVICES 99,543          1% 100,834        3% 102,072        3% 103,266        3% 104,523        3%
SEWER SERVICES 142,735        2% 137,617        4% 139,631        4% 141,678        4% 144,421        4%
WATER SERVICES 344,625        5% 343,173        9% 347,728        9% 352,351        10% 358,211        10%
TRANSFER TO RESERVES 550,000        8% 550,000        15% 550,000        14% 550,000        15% 550,000        15%
CAPITAL EXPENDITURES 3,547,000     52% 500,000        13% 500,000        13% 200,000        6% 200,000        6%

TOTAL EXPENDITURES 6,761,475$   100% 3,767,479$   100% 3,816,968$   100% 3,566,596$   100% 3,626,629$   100%
BUDGETED SURPLUS (-)  or  DEFICIT (90,778)$       (91,128)$       (90,373)$       (90,279)$       (80,597)$       

TOTAL 6,852,253$   100% 3,858,607$   100% 3,907,340$   100% 3,656,875$   100% 3,707,226$   100%

Permissive Tax Exemption:

Anglican Synod Diocese of Caledonia







 
 

   

DISTRICT OF PORT EDWARD 
BYLAW NO. 696 

 
 

PERMISSIVE EXEMPTION FOR CN CROSSING LEASES BYLAW N0. 696, 2019 

 

A BYLAW TO APPLY A PERMISSIVE TAX EXEMPTON TO ALL LAND RAIL CROSSINGS LEASED TO 

THE DISTRICT OF PORT EDWARD BY CANADIAN NATIONAL RAILWAY COMPANY. 

WHEREAS the District of Port Edward  in an open meeting assembled  in the Council Chambers 

of the District of Port Edward enacts as follows: 

1. That this Bylaw may be cited for all purposes as the “District of Port Edward Permissive 

Exemption Bylaw # 696, 2019”. 

 

2. That  the  land  for  CNR  Lease  –  Access  Roadway  Site  (Mile  85.14‐85.25)  and 

Utility/Encroachment (Mile 81.75‐82.01) CNR 11192, is for the benefit of the District of 

Port Edward and is considered to meet the criteria under section 224 of the Community 

Charter. 

 

3. That  the property named  is hereby given a “permissive  tax exemption”  from all  levies 

against the land associated with the registered property. 

 

4. That this bylaw remains in effect for the term of the Leases which is five years. 

 

READ a first time by Council this 8th day of October, 2019 

READ a second time by Council this 8th day of October, 2019 

READ a third time by Council this 8th day of October, 2019 

RECONSIDERED and ADOPTED by Council this 22nd day of October, 2019 

 

 

_____________________________    _____________________________ 

Knut Bjorndal, Mayor                      Polly Pereira, Director of Corporate Administrative   

             Services 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Financial Section 
Appendices 
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